Школа успешного педагога
	


Цель работы:
оказание практической помощи начинающим специалистам-педагогам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний.
Задачи:
1.Создать психологически комфортные условия для профессиональной деятельности в период профессиональной адаптации.
2.Оказать всестороннюю (педагогическую, психологическую, методическую, правовую, социальную и др.) ненавязчивую  помощь  при решении вопросов и затруднений, возникающих в процессе работы.
3.Формировать у молодых специалистов-педагогов потребности в самообразовании.
Основные виды деятельности:
· изучение опыта работы  опытных педагогов детского дома;
· посещение открытых мероприятий, мастер - классов опытных педагогов; 
· привлечение молодых специалистов к подготовке и организации Педагогических советов, семинаров, конференций;
· посещение воспитательных мероприятий  молодых специалистов-педагогов;
· педагогическая диагностика;
· наставничество.
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	молодой специалист-педагог  со сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области планирования  воспитательной работы, анализа и самоанализа  воспитательного мероприятия
	молодой специалист-педагог, способный к проектированию и  рефлексии  своей деятельности, со сформированной потребностью в самообразовании
	[bookmark: _GoBack]молодой специалист-педпгог, умеющий планировать воспитательную деятельность на основе творческого поиска посредством самообразования, нетрадиционных форм работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности



