[image: image1.emf]Губернатору Архангельской области*   (руководителю государственного органа  Архангельской области)   _______________________________________ ________   (фамилия, имя, отчество (при наличии)   _______________________________________________   (адрес места жительства, телефон)  

В соответствии со статьей 12                         Федерального закона от 25 декабря 2008 года               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
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 Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора:
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1. Гражданин, замещавший      должность государственной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

2.    Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

 3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения 
с государственной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенного с указанным гражданином.
4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в течение двух лет после его                        увольнения с государственной службы обязан 
в десятидневный срок сообщать 
о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы                 в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением 
и влечет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Правила сообщения работодателем                   о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29                 (см. образец подачи сообщения работодателю служащего по последнему месту его службы 
о заключении трудового договора, приложение № 1).
Письменное обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, о даче согласия 
на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, 
в течение двух лет после увольнения 
с государственной гражданской службы подается в уполномоченные органы 
по форме согласно приложению № 2.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
[Наименование адресата]

Сообщение 
работодателю государственного служащего                по последнему месту его службы 
о заключении трудового договора

Настоящим уведомляем Вас о том, что гражданин [Ф. И. О. (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние), число, месяц, год и место его рождения], до [число, месяц, год] замещавший должность [должность государственной службы], принят на работу 
в [наименование организации (полное 
и сокращенное)] по трудовому договору от [дата заключения трудового договора], заключенному на [срок, на который заключен договор – указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, – срок его действия обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора], на должность [вписать нужное], приказ 
о приеме на работу [дата и номер приказа (распоряжения)].

На работника возложены следующие должностные обязанности: [указываются основные направления поручаемой работы].

[Наименование 

должности                                          
руководителя

организации]                     [подпись]              [Ф. И. О.]

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
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[image: image2.emf]ОБРАЩЕНИЕ   о даче согласия на замещение на условиях трудового договора  должности в организации и (или) на выполнение в данной организации  работ (оказание данной организации услуг)  в течение месяца  стоимостью более ста тысяч рублей   на условиях гражданско - правового  дог овора (гражданско - правовых договоров), если отдельные функции  государственного управления данной организацией входили    в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского   служащего Архангельской области, в течение двух лет после увольнения  с государственной гражданской службы Архангельской области   Я,  ____________________________________________________________________ ,   (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)   замещавший в  ______________________________________________________________ ,   (наименование государственного органа Архангельской области)   в период с  _______________________________   по  ________________________________   должность(и) государственной гражданской службы Арха нгельской области   _____________________________________________________________________________   _____________________________________________________________________________   (наименование должности(ей)  гражданской службы, относящей(их)ся к должностям, указ анным  в   абзаце втором пункта 1 Порядка , в должностные (служебные) обязанности по   которым входили  отдельные функции государственного управления организацией )   в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273 - ФЗ «О  противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение   на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ  (оказание услуг) на условиях гражданско - правового договора (гражданско - правовых договоров) (нужное подчеркнуть) в  _____________ __________________   __________________________________________________________________   __________________________________________________________________   (наименование, местонахождение организации, вид деятельности)   _________________________________________ _________________________   _____________________________________________________________________________   (наименование должности в организации, которую планирует замещать граждани н на условиях  трудового договора, или вида работ (услуг), которые гражданин будет выполнять (оказывать)  по   гражданско - правовому договору, а также сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг)   При замещении должности(ей) государственной гражданской служ бы  Архангельской области  ______________________________________________________   в мои должностные (служебные) обязанности входили следующие функции  государственного управления организацией:   1)  _______________________________________________________________ ___________ ,   2)  __________________________________________________________________________ .   (указать функции государственного управления организацией)  


[image: image3.emf]Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании  комиссии  по соблюдению  требований к служебному поведению государственных   гражданских служащих Архангельской области и урегулированию конфликта  интересов при рассмотрении настоящего обращения (н ужное подчеркнуть).  

____________________   ________________________________________  

(дата)   (подпись, инициалы и фамилия)  

 

___________

* В случае если функции представителя нанимателя государственного гражданского служащего Архангельской области осуществляет Губернатор Архангельской области.
Архангельская область

Администрация Губернатора 
и Правительства Архангельской области
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